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Novela zakona 0 zameéstnavani
hledu OZP fadu zmén
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Ne kaZdy ma takové Stésti,
aby byl Upiné zdrdv. Ne kaZdy,
kdo se musi potykat s ome-
zenimi vyplyvajicimi z jeho
zdravotniho postizeni, ma

to Stésti, Ze muZe pracovat.
Ukolem a snahou statu

a rady dalsich podpurnych
organizaci je poskytnout
témto lidem vhodné pod-
minky a pfilezitosti.

Snaha podporovat spole¢nosti v za-
méstnavani osob se zdravotnim posti-
Zzenim je zakotvena v nasi legislativé
jiz dlouha léta. At uz formou pfimych
podpor pro vytvareni a udrzeni pracov-
nich mist pro zdravotné postizené, tak
pomoci podpory uplatnéni produktu
firem, které osoby ze zdravotnim posti-
Zenim zaméstnavaji.

Bohuzel vSak ¢asto dochazelo, a sta-
le dochéazi, ke zneuzivani tohoto systému
k neopodstatnénému obohacovani, k vy-
tvareni fiktivnich pracovnich mist a v ne-
posledni fadé k vykoupeni se ze odpovéd-
nosti z hledani cest k vytvareni vhodnych
podminek pro zaméstnavani zdravotné
postizenych.

Prehled zmén z pohledu
Ministerstva prace
a socialnich véci

Vyznamné zmény by v tomto ohledu méla
pfinést novela zakona o zameéstnanos-
ti a cela fada nasledujicich opatteni. P¥i
tvorbé novely spolupracovali legislativni
odbornici s organizacemi sdruzujicimi
osoby se zdravotni postizenim a spolec¢-
nosti, které o zaméstnavani takovychto
osob aktivné usiluji a maji s nim prak-
tické zkuSenosti. Proto by pres nékteré
vyhrady, které uz dnes na stranu novely
zaznivaji, mél byt tento legislativni po-
¢in vyznamnym vykro¢enim k napravé
dosavadnich chyb a k vytvoreni lepSich
a spravedlivéjSich podminek.

Pojdme se tedy na chystané zmény
vyplyvajici z novely zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,zakon
0 zaméstnanosti“), v ramci podpory za-
méstnavani osob se zdravotnim postize-
nim (dale jen ,O0ZP*) podivat podrobngiji.

Zmény v poskytovani prispévku
na podporu zaméstnavani OZP (§78 za-
kona o zaméstnanosti) budou vzhledem
k navrzenym pfrechodnym ustanovenim
Géinné od 1. 1. 2012 a Ize je rozdélit
do dvou oblasti.
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Podpora zaméstnavani OZP
na chranéném trhu prace

Ptispévek bude poskytovan i nadale za-
méstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poétu svych zaméstnancu.
Zmény proti sou¢asnému stavu:
= prispévek bude poskytovan pouze
na zaméstnance, ktefi pracuji na vytvo-
fenych nebo vymezenych chranénych
pracovnich mistech (za timto G€elem
Urad prace vymezi &i vytvori potfeb-
ny pocet chranénych pracovnich mist
u zaméstnavateld, kteti vytvareji vhod-
né podminky pro zaméstnavani OZP),
= prispévkem budou hrazeny prostredky
vynalozené na mzdy v mési¢ni vysi 75 %
skute¢né vynaloZzenych mzdovych nakla-
dd (maximélné vSak 8000 K& mésicné),
= pro Ucely vySe prispévku se do mzdo-
vych nakladd nezahrnuji naturalni
mzda, srazky ze mzdy dle § 327 zako-
niku prace, srazky ze mzdy v rozporu
s dobrymi mravy a nahrady mzdy po-
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skytnuté zaméstnanci pti prekazkach

v praci na strané zaméstnavatele,
= po 12 kalendafnich mésicich obsazeni

chranéného pracovniho mista vznika

zaméstnavateli narok na zvySeni pri-
spévku o ¢astku odpovidajici proka-
zanym dal§im nakladdm vynaloZzenym

na zaméstnavani OZP (nejvyse 2000 K&

meésicné na jednu OZP); dalSimi nakla-

dy jsou v podstaté provozni naklady
spojené se zaméstnavanim OZP.

V oblasti chranéného trhu prace dale
dochazi ke slouc¢eni néastroje chranéné
pracovni misto a chranéna pracovni dilna.
Jedna se o technickou Upravu, jejimz cilem
je sjednotit dva totozné instituty, a tim zjed-
nodusit a zpfehlednit cely systém podpory
zaméstnavani OZP. V obou pfipadech je
totiz poskytovan ptispévek na zfizovani
pracovnich mist pro OZP a na Ghradu pro-
voznich nékladd zaméstnavatele.

Novela také nové definuje chrané-
né pracovni misto. Je jim pracovni misto
ztizené zaméstnavatelem pro osobu se
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zdravotnim postiZzenim na zakladé pisem-
né dohody s Ufadem prace, ktery na misto
poskytuje zaméstnavateli prispévek. Chra-
néné pracovni misto musi byt obsazeno
po dobu tfi let.

Podpora zaméstnavani OZP
na volném trhu prace

Pokud jde o zaméstnavatele, ktefi neza-
méstnavaji vice nez 50 % OZP z celkové-
ho poctu svych zaméstnancu, spektrum
podpory se neméni.

Stejné jako v souc¢asné dobé ma za-
meéstnavatel moznost pozadat Grad pra-
ce o poskytnuti nenarokovych ptispévku
na vytvoreni chranéného pracovniho mis-
ta a na ¢aste¢nou Uhradu provoznich na-
kladG chranéného pracovniho mista.

Zmeény proti sou¢asnému stavu:
= pracovni misto, na kterém pracuje

OZP, bude mozné vymezit bez poskyt-

nuti prispévku na vytvoreni pracovni-

ho mista, v navaznosti na poskytnuti

/dravotné znevyhodnéni na zmeny nedoplati

Jiff Vanasek je feditelem od-
boru sluzeb trhu prace na mi-
nisterstvu prace a socialnich
vécl a popisuje, co vsechno
pfinese novela zakona o za-
méstnanosti. Zdurazriuje, Ze
reformou zmeny nekonci a Ze
osoby zdravotné znevyhodné-
né na zmeny nedoplati.

= Co vSechno se zméni, az
zacne platit novela zakona
o zaméstnanosti vaéi
otevienému a chranénému
trhu prace?

Zakladni principy podpory novych pra-
covnich mist pro osoby se zdravotnim po-

stizenim na otevieném trhu prace zUstavaji
stejné. Zaméstnavatel, ktery se rozhodne
zaméstnat osobu se zdravotnim posti-
Zzenim, mlze ziskat penize na vytvoreni
chranéného pracovniho mista a nasledné
také na Uhradu nakladd spojenych s jeho
provozovanim.

Nové bude moci zaméstnavatel pozadat
0 vymezeni chranéného pracovniho mista
na téch pracovnich mistech, kde jiz pracu-
ji zaméstnanci se zdravotnim postizenim,
a ziskat narok na prispévek na ¢aste¢nou
Uhradu provoznich nakladd v maximalni
vySi 48 tisic korun ro¢né.

V ptipadé chranéného trhu prace, tedy
u zaméstnavateld, kteti maji vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkové-
ho poé¢tu zaméstnanct, je kromé podpory
na vytvoreni chranéného pracovniho mista
poskytovan i prispévek na refundaci mzdy
zaméstnancl se zdravotnim postizenim.

Zasadni zménou je, ze dochazi k Upra-
vé podminek, za kterych na tento ptispé-

vek ziska zaméstnavatel narok. Dosud to
byl pouze vySe zminény podil vice nez 50
procent zaméstnancu s postizenim a bez-
dluznost zaméstnavatele.

Z praxe vyplynulo, Zze je to naprosto
nedostate¢né, zejména vzhledem k zajis-
téni skuteéného zaméstnavani této cilové
skupiny.

= Skonéi zneuzivani pFispévku
nékterymi zaméstnavateli?

Neztidka dochéazelo k pripadiim, Ze za-
méstnavatel pobiral ptispévek bez toho, ze
by pridéloval zaméstnancim praci. Navic
si Cast prispévku nechaval pro sebe for-
mou srazek ze mzdy.

Novéa pravni Uprava stanovuje, ze pfi-
spévek bude poskytovan pouze na za-
méstnance, ktefi pracuji na vytvotenych
nebo vymezenych chranénych pracovnich
mistech. Za timto ugelem Utad prace CR
vymezi ¢i vytvori potfebny pocet chrané-
nych pracovnich mist u zaméstnavate-

IG, ktefi vytvareji vhodné podminky pro
zaméstnavani OZP. Prispévkem budou
hrazeny prostfedky vynalozené na mzdy
v mésicéni vysi 75 procent skute¢né vyna-
lozenych mzdovych naklad, maximalné
v8ak osm tisic korun mésicné.

Pro Ucely vyse prispévku se do mzdo-
vych nakladd nezahrnuji naturalni mzda,
srazky ze mzdy dle § 327 zakoniku préace,
srazky ze mzdy v rozporu s dobrymi mravy
a nahrady mzdy poskytnuté zaméstnanci
pti prekazkach v praci na strané zamést-
navatele.

Po 12 kalendafnich mésicich obsazeni
chranéného pracovniho mista vznika za-
méstnavateli narok na zvyseni prispévku
o castku odpovidajici prokazanym dalSim
nakladim vynaloZzenym na zaméstnavani
OZP, ale nejvySe o dva tisice korun mé-
siéné na jednu OZP. DalSimi naklady jsou
v podstaté provozni naklady spojené se
zaméstnavanim takovych osob.

Pokracovani na str. Ill.

ptispévku na ¢astec¢nou Uhradu pro-

voznich nakladd chranéného pracov-

niho mista; pfispévek bude ¢init nejvy-
$e 48 000 K¢ rocné na jedno chranéné
pracovni misto, podminky pro vytvéare-
ni a vymezeni chranénych pracovnich
mist budou stanoveny provadécim
predpisem (vyhlaskou MPSV),

= uvedené prispévky je mozné poskyt-
nout v pfipadé, Ze zadatel nema v evi-
denci dani zachyceny dariové nedo-
platky a nema nedoplatek na pojistném

a na penale na socialni zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zamést-

nanosti a na pojistném a na penale

na vetejné zdravotni pojisténi.

Zadost se v ptipadé ptispévku dle § 78
zakona o zaméstnanosti podava na mist-
né ptislusné krajské poboéce Utadu pra-
ce CR dle sidla zaméstnavatele. Zadost
o poskytnuti prispévku v ramci chranéné-
ho pracovniho mista se podava na mistné
pfrislusném kontaktnim pracovisti krajské
pobogky Utadu prace CR.
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Co fikaji na zmény
zameéstnavatelé

1. Jaké kroky uz ted’
podnikate ve firmé
v souvislosti s novelou

zakona?

2. Co povazujete
za nejvétsi problém
navrzené reformy?

Eduard Cipra,

Sluzba VD, Ceské Budéjovice

1. Maximalni
Uspory v rezij-

nich nakladech

a pfiprava odchodu
malo produktivnich
pracovnikd, pre-
devsim v kategorii
0sob se zdravotnim
znevyhodnénim.
2. Slozita

otazka a mélo

prostoru: razantni zasah do dlouhodo-
bé nastavenych a celkem vyvazenych
ekonomickych, technickych a personalnich
podminek u mnohych zaméstnavateld.

Jiti Nesvadba,

predseda druzstva Integra, Zlin

1. V nasi firmé jsme se zamétili na Uspo-
ru provoznich nakladd, véetné snize-

ni zaméstnancl v administrative.

2. Nejvice z&konU je schvaleno a zvetej-
néno pozdé na konci roku. Firmy maji malo
Casu na pfipravu a realizaci zmén, vée

se pak fe$i za pochodu a s chybami.

Jaroslav Prochazka,

predseda predstavenstva Orlik -
kompresory, Ceska Trebova

1. Provedeme du-
kladnou inventuru
platnosti rozhodnuti
0 zdravotnim znevy-
hodnéni, jedname

s Ufadem prace

o potencialnich
novych zaméstnan-
cich s invaliditou I.
nebo Il. stupné.

2. Pokud ztrati

statut OZZ velky poCet nasich zamést-
nanc, ztratili bychom statut zaméstna-
vatele s vice nez 50 % OZP. Doplatila
by na to cel4 firma — tedy i zbyvajici
zameéstnanci s vySSimi stupni postizeni.

Hana Musilova,
Merck CR

1. Aktualng

v Mercku CR
teSime problematiku
vétsiho uplatnéni
0sob se zdravotnim
postizenim. Jsme
aktivné spolecen-
sky odpovédnou
firmou a toto téma
je pro nés velice
dulezité. Pro pristi

rok jesté zkoumame vhodné spoluprace
ve formé odbéru vyrobku ¢i sluzeb od OZP.
2. Doufam, Ze vysledkem reformy

bude mimo jiné vice uplatnénych OZP

na trhu prace. V tom v8ak také vidim
nejvétsi problém. Konkrétné se jedna

o fungovéni navrZenych zmén v pra-

Xi a 0 provadeni efektivnich kontrol.

Zdenék Véchet,

jednatel KNITVA, Nova Paka

1. Chystame
analyzu dasledkd
pfipravovanych
zmen, které by
mohly ohrozit dlou-
hodobou rozvojovou
strategii spoleCnosti,
s pomalym odklo-
nem od dosavad-
niho podplrného
mechanismu.

2. Zklamani nad tim, Ze pripravované
zmény nejsou koncep&nim pfinosem,
ale pouze lepenim rozbitého hnizda,
které bude stejné neobyvatelné.

Klara GojiSova,

HR Expert, Ceska spofitelna

1. Novela je pro nas
dal$im podnétem

k pokracovani v nasi
aktivité smérem

k zaméstnavani
zdravotné posti-
zenych, na které

. se zaméfujeme

v rdmci programu
Transition, spada-
jicim pod aktivity

Diversitas. Nasim cilem je otevtit se
zdravotné postizenym zaméstnanctim

a vytvorit pro né vhodné pracovni prosttedi.
2. Novela prili§ netesi ,prefakturace”

a podvodné zaméstnavani OZP.

Pokracovani na str. Ill.

S ministerstve

komercni.prilohy@economia.cz

0 pokracovani

Petr Herynek je mluv¢im
Charty socialniho podnikani.
V rozhovoru vysvétluje,

Jaka byla role Charty pfi
projednavani reforem, pro¢
vznikla a na dem konkrétné
bude spolupracovat s minis-
terstvem pii dalSich krocich
reformy.

e Co je to Charta socialniho
podnikani?

Charta vznikla jako platforma vytvorena
subjekty zastresSujici oblast zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim.

Cilem bylo otevtit trvaly dialog o legis-
lativnich zménach a nastrojich integrace
osob se zdravotnim postizenim do chra-
néného i otevieného trhu prace, se sna-
hou podilet se na vytvoreni dlouhodobych
a politicky nezavislych podminek stabilni-
ho fe$eni dané problematiky a zprostred-
kovat komunikaci a zpétnou vazbu od za-
méstnavatel(.

= Pro¢ vznikla a co bylo
prvotnim impulsem vzniku?

Charta vznikla v reakci na Gvodni
teze ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV) k problematice podpory zamest-
nanosti osob se zdravotnim postizenim
(OZP) z prosince roku 2010. Tady byla de-
klarovana snaha meénit zasadnim a dlou-
hodobym zpusobem podminky podpory
zaméstnavani OZP.

Slo 0 zmény, které jsou soudasti prv-
niho kroku reformy, takze bylo velmi di-
lezité rychle sjednotit komunikaci do jed-
noho mista. Hrozilo, Ze jednotlivi zastupci
zaméstnavatell nenajdou spole¢nou feé
a nebudou pro MPSV uznavanym partne-
rem v jednani. Proto vznikla tato platforma
slozend ze zastupcl zainteresovanych
subjektd.

= Koho Charta socialniho
podnikani reprezentuje
a zastupuje?

Chartu podepsali dne 31. ledna letos-
niho roku Jan Wiesner, predseda Svazu
¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev,
Hana Potmésilova, teditelka Nadaéniho
fondu pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, a Josef Sulc, pred-
seda Asociace zaméstnavatell zdravotné
postizenych CR.

< Existuje néjaka analyza,
kolik a jakych je v CR
zaméstnavateli zdravotné
postizenych osob?

Existuje. Také na ni jsme stavéli zaklad
naSeho vyjednavéani s MPSV. Jeji vysledky
jsou velmi zajimavé. Vime o 2300 zamést-

navatelich s pfiblizné 42 000 zaméstnany-
mi OZP. Ptevaznou ¢ast tvofi firmy do 10
zaméstnancu.

VétSinu zivi obchodni vyhody vyplyva-
jici z nadhradniho pInéni. Nikdo v8ak nevi,
kde se jedna o ,prekupnictvi“ a kde je ten-
to nastroj vyuzivan v souladu se zamérem
zakonodarce a dava skute¢nou praci OZP.

Zajimavé také je, Zze zaméstnavatelll
s vice nez 150 zaméstnanci je velmi maly
pocet. Do stovky. Cast z nich zaméstnava
tisice prevazné takzvané domackych nebo
agenturnich zaméstnancu. Mame obavy, ze
nékteti z nich zadnou praci nevykonavaji.

Zamezit zneuzivani podpor je jednim
ze strategickych cill druhé etapy vyjed-
navani. Charta preferuje koncepci zaloze-
nou na zavedeni kontrolnich mechanismd,
postavenou na tfech procesech. Jsou jimi
vymezeni pracovniho mista, které novela
zakona prinasi k 1. 1. 2012, certifikace za-
méstnavateld OZP a elektronicky systém
kontrolujici vydavané a ptijaté faktury v re-
zimu nahradniho pInéni.

= Jak zacala spoluprace

s ministerstvem prace

a socialnich véci a jak

se dale vyvijela?

V den podpisu deklarace Charty byly
osloveny subjekty zainteresované na pfi-
pravach legislativnich zmén zakona o za-
méstnanosti. Zejména MPSYV, ¢lenové vy-
boru pro socialni politiku Parlamentu CR,
¢lenové Vladniho vyboru pro OZP, kan-
celaf premiéra, predseda legislativni rady
vlady a dalsi.

V anoru vznikla pracovni skupina, je-
jimz vedenim byl povéfen nameéstek minis-
tra prace a socialnich véci Karel Machot-
ka. Jejim zadanim bylo vyjednat spole¢né
s Chartou balik zmén a opatteni pro pred-
loZzeni do Snémovny.

Méli jsme pomérné maly ¢asovy prostor
(cca tfi mésice) na to, abychom MPSV pre-
svédcili o nutnosti vyraznych zmén, které
ptinesly pdvodni navrhy MPSV z prosince
predchoziho roku.

= Podafrilo se vam vyjednat
néco, co povazujete
za klicové?

Z predlohy, ktera by dle naSeho nazo-
ru likvidovala 90 procent zaméstnavatel(
OZP, se podatilo dojit k pfijatelnym navr-
hdm. A navic jsme spole¢né vytvorili cel-
kovou vizi feSeni podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim.

Za dulezité povazujeme zachovani sta-
tutu nadhradniho pInéni, podpory dle usta-
noveni § 78 zak. ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, vzniku naroku na prispévek
na provoz chranénych pracovnich mist,
ale i mnoho jinych detaill, ve kterych jsme
nasli shodu.

= Co naopak podle vas jesté
zbyva k doreseni?
Myslime si, Ze je potfeba jesté uza-
viit diskusi s partnery nad rozhodnutim

m jedname
reformy

%

Petr Herynek, mluvéi Charty socialniho
podnikani.

o zruSeni statutu osob se zdravotnim
znevyhodnénim (0ZZ). V tuto chvili by
tato kategorie, podle legislativniho vyvoje
projednavani novely, méla byt zruSena po-
stupné do tti let.

V praktickém dusledku to znamena,
Ze zaméstnancum, jimz skonéi platnost
rozhodnuti o statutu OZZ v prvnim Gtvrt-
leti ptistiho roku, nebude mozno platnost
takového rozhodnuti prodlouzit, ackoliv se
na jejich zdravotnim stavu nic nezménilo.
V tom vidime z&sadni problém.

Predpokladame, ze jiz v roce 2012 se
mezi nezaméstnanymi na Ufadu prace
objevi nemalé mnozZstvi uchaze¢u o za-
méstnani, ktefi potfebuji specificky pristup
vzhledem ke svym pracovnim a zdravot-
nim potfebam. Tito lidé prakticky nenajdou
uplatnéni na volném trhu préace.

Ve skupiné OZZ se — pro predstavu —
objevuji napriklad diagnoézy, jako je epi-
lepsie, détskd mozkova obrna a vybrana
psychiatrickd onemocnéni, kombinovana
postizeni...

= Ministerstvo chce
pokracovat dalsi fazi
reformy, zucastnite
se dalsich jednani?

Ano. Jednim ze zakladnich cil Charty
bylo vytvotit platformu pro trvaly dialog.
V tuto chvili jedname s MPSV o tématech
pro druhou etapu reformy podpory za-
méstnavani OZP.

Jako nutnost vnimame zagit velmi rych-
le zavadét dusledné kontrolni mechanismy
zabrariujici zneuzivani Eerpanych prispév-
kl, oddéleni zaméstnavani a socialni pra-
covni terapie a feSeni posuzovani zdravot-
niho stavu pro Uc¢ely zaméstnavani.

Radi bychom, aby se kone¢né zacalo
aktivné pracovat na podpotre konkurence-
schopnosti zaméstnavateld OZP, osvété,
vzdélavani zaméstnavateld a zaméstnan-
cu a komplexni rehabilitaci OZP.

e V éem jako Charta mizete
byt ministerstvu nejvic
napomocni?

Zejména ve sjednoceni komunika-
ce a rychlé zpétné vazbé. Myslim si, ze
jsme si za dobu spoluprace vybudova-
li korektni vztah a je velice dilezité, ze
na vétsiné probléml se v jejich teSeni
shodujeme.

Tam, kde se neshodujeme, je dullezi-
té vile se dohodnout a predkladat vécné
a validni argumenty, které bud uspéji,
nebo ne. Jsme radi, Ze jsme se rychle do-
hodli také na strategickych strednédobych
vizich, kam by se mélo zaméstnavani OZP
posouvat.

< Jednala Charta kromé

MPSYV jesté s dalSimi

organizacemi?

Ano. Pfimymi ucastniky jednani pra-
covni skupiny byli zastupci Narodni rady
osob se zdravotnim postizenim a Unie
podporovaného zameéstnavani.

= Snese navrhované reformni
reseni srovnani s nékterymi
dalsimi zemémi Evropskeé
unie?

Jsme presvédceni, ze k tomu, aby nase
nastroje snesly srovnani s vyspélymi ze-
mémi EU, je nutno udélat jesté hodné
prace na komplexnim a systémovém fe-
$eni diagnostiky, motivace a podpory za-
¢lenovani osob se zdravotnim postizenim
do volného a chranéného trhu prace.

Charta socialniho
podnikani

Asociace zaméstnavatelli zdravotné po-
stizenych Ceské republiky, zastoupena
Josefem Sulcem, Nadaéni fond pro pod-
poru zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, zastoupeny Hanou Potmé-
Silovou, a Svaz &eskych a moravskych
vyrobnich druzstev, zastoupeni Karlem
Rychtatem, dne 31. ledna 2011 oficial-
né ustavili Chartu sociélniho podnikani
a nasledné jejich statutarni zastupci po-
depsali Deklaraci, jako reakci na pfipra-
vované zmény zakona o zameéstnanosti
a zfejmou a chronickou absenci koncep-
ce v dané oblasti.

Ustaveny tym Charty povéfil jednanim
s MPSV pana Petra Herynka, predsedu
predstavenstva Ergotep, druzstvo invalidd,
které je jednim z ptednich reprezentantt
Uspésné integrace OZP na trh préce.

Co je cilem Charty? Jednotny postup viéi
z4konodarné a vykonné moci stétu ve pro-
spéch teseni otazek zaméstnavani OZP.
Zabranit unghlenym a nepromysSlenym
zasahim do soucasnych podminek a pa-
rametr(i integraéniho sociélniho podnikani.
Poskytovat dlouhodobé budované a pra-
xi ovérené know-how a spolupracovat
na efektivnim, ekonomicky a spolecensky
odpovédném nastaveni podminek a para-
metri systémd pro tuto oblast.
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Osoby zdravotné znevyhodnéné
na zmeny nedoplati

Pokracovani ze str. |

= Jakeé jsou z vaseho pohledu

nejpodstatnéjsi zmény celé
novely?

Podstatnou zménou je zptisnéni podmi-
nek pro narok na podporu v nezaméstna-
nosti, tedy zkraceni rozhodného obdobi pro
ziskani doby dtchodového pojisténi ze tfi
na dva roky. Pak jsou dulezité zmény v ob-
lasti chovani nezaméstnanych v eviden-
ci Uradl prace — napriklad jejich vyfrazeni
z evidence uchazecd v pripadé odmitnuti
nabidky vetejné sluzby v rozsahu nejvyse
20 hodin tydné poté, co byli po dva mésice
vedeni v evidenci uchaze¢ll o zaméstnani.

Dulezité jsou vSak také zmény tykajici se
samotnych zaméstnavatel(, napfiklad trans-
formace kategorie osob zdravotné znevy-
hodnénych do kategorie osob se zdravotnim
postizenim. Tady je odlozena G€innost o dva
roky, navic vydana rozhodnuti budou platit
nejdéle tfi roky od odlozené G¢innosti.

Zachovava se také status osoby se
zdravotnim postizenim jesté po dobu 12
mésicl ode dne, kdy byla fyzicka osoba
posouzena, ze jiz neni invalidni.

Dojde ke sjednoceni institutu chrané-
ného pracovniho mista a chranéné pra-
covni dilny —uzavfené dohody budou platit
po dobu, na kterou byly sjednany.

Dale bude u pInéni povinného podilu
0sob se zdravotnim postizenim formou od-
béru vyrobkld nebo sluzeb omezen objem
mozného poskytnutého pInéni na strané do-
davatele. Poskytovani prispévku na podporu
zameéstnani osob se zdravotnim postizenim
se bude vztahovat jen na zaméstnance pra-
cujici na chranénych pracovnich mistech.

= Nemate obavy z toho,
ze fadu novych zmén budou
nyni nové resit arady prace?
Nemame. Utad prace Ceské republiky
se ve spolupraci s ministerstvem na prak-
tickou aplikaci vSech opatteni vyplyvajicich
z novych ¢i zménénych ustanoveni zakona
0 zaméstnanosti dikladné pfipravuje.
Jednou ze zmén, které pfinese novela
zékona o zaméstnanosti, je prevedeni in-
stitutu vefejné sluzby, kterou dosud reali-

zovaly obce, do kompetence Utadu prace
CR. Od ledna 2012 bude nové uréena ne-
jen pro osoby v hmotné nouzi, ale také pro
uchazede o zaméstnani. Utad prace se
aktivné pripravuje na tuto novou agendu.

Vertejnou sluzbu v sou¢asné dobé reali-
zuji stovky obci pro tisice klientt a Urad pra-
ce CR ma pti pripravé nové koncepce za-
jem stavét na dosavadnich zkuSenostech.
Proto probihaji intenzivni jednani s obcemi,
neziskovymi organizacemi a dal§imi sub-
jekty, které vetejnou sluzbu jiz organizuiji ¢i
0 ni maji od pfristiho roku zajem.

Minimalnim cilem, ktery si Utad prace
CR stanovil pro zadatek ptistiho roku, je
zachovat vefejnou sluzbu v soucasném
rozsahu a postupné rozSitovat pocet mist
verejné sluzby, druhd €innosti i subjektd,
u kterych bude vykonavana.

= Myslite si, ze jsou na to
dostatecné pripraveny?

Jednotliva pracovisté Utadu prace CR, jak
jeho krajské pobocky, tak kontaktni pracovis-
té, budou dostatec¢né pfipravena zvladnout
praktickou realizaci chystanych zmeén. Zpra-
covavaji se nové Ci aktualizuji se prislusné
fidici akty a probiha skoleni zaméstnancu.

K vetejné sluzbé Utad prace CR vytvofi
jednak centralni koordinaéni pracovisté pro
celé Cesko a jednak ji bude koordinovat
na krajské a mistni trovni. Institutu verej-
né sluzby klade resort prace a socialnich
véci velkou dulezitost, z toho také vyplyva-
ji veSkeré aktivity sméfované k maximal-
ni pripravenosti k prevzeti vefejné sluzby
od ledna 2012 Utadem prace CR.

Patfi sem monitoring sou¢asné praxe,
priizkum zajmu obci o vefejnou sluzbu, jed-
nani se zastupci obci, zastupci nevladnich
organizaci, poradani diskusnich kulatych
stold, vnitfni organizaéni opatfeni v ramci
Utadu prace CR, vytvateni agendové apli-
kace, staze pracovnikd prislusnych praco-
vist v obcich a podobné...

= Pomohou zmény zakona
dostat ze systému
nepoctiveé firmy parazitujici
na zaméstnavani
znevyhodnénych lidi?

Ano, smyslem navrhovanych zmén je
zacileni podpory na ty, ktefi ji skute¢né
potrebuji.

= Existuje z vaseho pohledu
jesté néco, co se do novely
nedostalo, a pritom
by to bylo potrebné?

Navrh novely obsahuje vSechny zasad-
ni oblasti, které bylo potteba v ramci soci-
alni reformy tesit. Praxe ukaze, jaké detai-
ly bude potteba jesté dopracovat.

= Vyresi tyto kroky celou
reformu zaméstnavani
znevyhodnénych osob?
Bude navazovat dalsi etapa
reformy, a jak?

Ministerstvo realizuje systémovy pro-
jekt ,Zvyseni efektivnosti systému podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postize-
nim“. Termin jeho ukonéeni je 31. 7. 2012.
V tomto obdobi budou k dispozici finalni
vystupy z jednotlivych kliCovych aktivit pro-
jektu, které budou podkladem pro nastave-
ni ptipadnych zmén v dal8im obdobi.

dalsi etapy reformy?

Pro dals$i obdobi bude, kromé vyse uve-
denych vystupl z projektu, uréujici zejmé-
na vyvoj na trhu prace. Prislus§na opatteni
musi byt zamétena tak, aby tesila spektrum
potteb nejen ze strany zaméstnavateld, ale
také osob se zdravotnim postizenim.

Bude kladen dlraz na vytvareni pod-
minek pro vhodné pracovni uplatnéni této
cilové skupiny, a to i s vyuzitim dalSich na-
stroji aktivni politiky zaméstnanosti, na-
ptiklad pracovni rehabilitace, rekvalifikace
a podobné.

Lze predpokladat nastaveni parametrd
pro kontrolni mechanismy (nad rdmec béz-
nych kontrol), aby byla zajisténa disledna
kontrola Ucelu, na ktery budou finanéni
prostfedky statniho rozpoc¢tu vynaklada-

ny.
= Spolupracuje MPSV v ramci

reformy s dalSimi resorty?
Jakymi?

Navrh novely zédkona o zaméstnanosti
proSel stejné jako v§echny vladni navrhy
pravnich predpisu klasickym legislativnim
procesem. V ramci mezirezortniho pfipo-
minkového tizeni se tudiz k nému vyjadfo-
valy nejen vSechny resorty, ale také dalSi
pripominkova mista, kterymi jsou zejména
socialni partnefi.

= Spolupracovali jste i s jinymi
organizacemi pfi pripravé
zmén?

Ministerstvo dlouhodobé spolupracuje
s organizacemi, které zastupuji zamést-
navatele osob se zdravotnim postizenim.
Jednéa se zejména o Svaz ¢eskych a mo-
ravskych vyrobnich druzstev, Asociaci za-
méstnavatel(i zdravotné postizenych CR
a Nadacni fond pro podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim.

Tyto organizace se na pocatku roku
sdruzily do Charty socialniho podnikani
a spole¢né s Narodni radou zdravotné po-
stizenych a Unii pro podporované zamést-
navani jsou vedena pravidelna jednani.

= Podle Charty socialniho
podnikani mohou osoby
zdravotné znevyhodnéné

na zmény velmi doplatit.

Vite o tom? Co k tomu

muzete Fici?

Osoby zdravotné znevyhodnéné by ne-
meély na navrhované zmény doplatit. Jejich
pracovni omezeni je vétSiné pripadd nijak
vyznamné nelimituje pfi plnéni pracovnich
Ukold. Pokud by je jejich zdravotni stav
omezoval vyznamnéji, budou mit moznost
pozadat o prezkoumani zdravotniho stavu,
zda neodpovida alespori prvnimu stupni
invalidity.

= Jakeé dalsi véci by z vaseho
hlediska bylo dulezité resit,
ale zatim se o nich viibec ani
nemluvi?

VSechny dulezité otazky byly projedna-
vany. A jak uz jsem v jedné z pfredchozich
odpovédi uvedl, praxe ukaze, které problé-
my bude tfeba tesit aktualné.

Verim, ze s vymenou politiku ned

ke zruseni reformy

Poslankyné ODS Lenka Ko-
houtova se socidlnim otazkam
dlouhodobé vénuje a sama
také byla zaméstnavatelkou
zdravotne postiZenych. Proble-
matiku zaméstnavani znevy-
hodnénych osob zna tudiz
velmi podrobné. Nyni se navic
v ramcei Socialniho vyboru
Poslanecké snémovny CR
ucastnila projednavani refor-
my. Co na jeji podobu fika?

= Je smér fesSeni, kterym
se ubira socialni reforma,
spravny?

Rozhodné. Cilem neni Skrtat vydaje pro
socialné ohrozené skupiny lidi, ale pfiblizit
nas ke spravedlivému a adresnému systé-
mu, ktery bude pomahat skute¢né potreb-
nym a ktery vylou¢i zneuzivani. Prvni eta-
pou socialni reformy jsme chtéli predevsim
zménit celkovy pohled na skupinu lidi, ktefi
pottebuji adresnou pomoc.

Jsem presvédéena, ze stat ma po-
skytovat socialni davky a socialni sluzby
takovym zpudsobem, aby témto lidem pre-
devsim umoznil zaclenit se zpatky do béz-
né spolecnosti. Skoncila doba ploSného
rozdavani finan¢nich prosttedkd, skoncila
doba nicnedélani a také skoncila doba roz-
dilnych posudkl na stejné ptipady.

Samoziejmé jsme neobsahli vse
a o dalSich zménach budeme diskutovat
v nasledujicich etapach reformy.

= Co si myslite o zruseni
statutu osoby se zdravotnim
znevyhodnénim?

Nesouhlasim s nim a upozorriuji na to
po celou dobu ptiprav reformy. Pred néko-
lika lety jsme zménili systém posuzovani
osob se zdravotnim postizenim pro narok
na invalidni dlichod. Zavedli jsme systém,
ktery nerozdava invalidni dichody na po-

J

Lenka Kohouvtova’, poslankyné
Parlamentu Ceské republiky.

¢kani, ale zohledriuje skute¢ny zdravotni
stav a moznosti uplatnéni ¢lovéka ve spo-
le€nosti.

Jak postupné prichazi doba, kdy plati-
la predchozi posouzeni, dochazi k novym
posuzovanim, kdy se mnoho lidi presouva
i do skupiny osob zdravotné znevyhodné-
nych. A podle vSeho se tato skupina lidi
bude dal rozSitovat. Lidé, ktefi jsou v ni

zarazeni, pfitom nemaji narok na pobirani
invalidniho ddchodu a jsou jednou z nej-
ohrozenéjsich skupin na trhu préace.
Poslanci ODS na to koali¢ni kolegy
opakované upozorfiovali, ale neuspéli
jsme. Za Uspéch ov8em povazuiji, ze jsme
se k jednani vratili a o obnoveni podpor
v zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim
znevyhodnénim znovu jedname.

e Co je podle vas jesté
dalezité podpof¥it v dalsich
fazich reformy?

NedotesSena podle mne zUstava prave
zminéné skupina osob se zdravotnim po-
stizenim. Znovu bychom méli otevfit disku-
si k pfispévku na péci, respektive jeho vysi
a kontrolni mechanismy jeho ¢erpani.

Dale je zapottebi otevtit témata, jako je
dlouhodoba péce, systém financovani so-
cialnich sluzeb a posudkové sluzby. A zno-
VU je na stole také zakon o zaméstnanosti,
do néhoz bych rada prosadila pravidla pro
socialni podnikani a moznosti kontroly nej-
rdznéjsich podpor v zaméstnanosti.

Brzy se dostaneme také ke zménam
v socialné pravni ochrané déti. Mély by
mimo jiné nastavit podminky pro to, aby
déti vyrastaly predevsim v pfirozeném ro-
dinném prosttedi.

e Proé je vlastné dulezita
podpora statu
pro zaméstnavatele
zdravotné postizenych?

Stat by mél podporovat vSechny ob¢a-
ny, ktefi maji ztizeny ptistup na trh prace,
v tomto ptipadé v dlsledku svého handi-
capu.

Dlouhodobé existuji nejriiznéjsi podpo-
ry v ramci aktivni politiky zaméstnanosti,
ale lidé se zdravotnim postizenim pottebuiji
vic. Stat pro né nikdy nebude vytvéaret pra-

ojde

covni mista sam, a proto by mél vytvoreni
takovych mist podpofit i finanéné.

= Jakou politickou podporu
méla socialni reforma?
Spolupracovali jste napric¢
politickym spektrem?

Od zacatku jsme se v koalici shodovali
na tom, Ze socialni reforma je nezbytna.
V detailech jeji podoby jsme vS§ak neby-
li, a ani v soucasné chvili nejsme, zcela
ve shodé; to je naprosto prirozené.

S kolegy z ODS jsme ptisli s fadou na-
vrhi a iniciativ a fadu z nich se nam do fi-
nalni podoby reformy podatilo prosadit.
Diskuse vsSak probihala taktka vyhradné
v ramci koalice.

= Jak probihala jednani
na vyboru?

Horecéné...

= Pokud dojde po volbach

ke zméné politického

smérovani, nestane se,

ze se vSechno zrusi, vrati

zpét, nebo ze se zacne tvorit

uplné jina reforma na jinych
zakladech?

Opozicni strany tim vyhrozuji. Osobné bych
povazovala za korekini, kdyby se zejména kole-
gové z CSSD zapajii do legislativniho procesu
a uplatnili své pfipominky jiz béhem pfiprav re-
formy. Namisto toho pokracuiji v obecné negaci
jakychkoliv zmén, se kterymi soucasna viada
prijde.

Pokud by ziskali viadni odpovédnost, nevéfim,
ze by ktakovému kroku pfistoupili. | v minulosti do-
chazelo maximélné ke kosmetickym Gpravam.
Byl by to navic nejen systémové Spatny krok, ale
vyzadal by si také ohromné finanéni naklady.

To by si viada nemohla dovolit ani pod vede-
nim CSSD.

Zdenék Sobota,

predseda druzstva Obzor, Plzen

1. Po zménach

v roce 2008 jsme jiz
museli z&sadné sni-
Zit pocet ,nizkopro-
duktivnich“ OZP

a bohuzel v tom déle
pokracujeme a bu-
deme pokracovat.
2. Zmény jsou
pouhou restrik-

ci, ktera ni¢emu

nepomuze. Kdo podpory zneuziva, bude
dal. My jen ztracime tolik potfebnou
jistotu, Ze udrzime stavajici zaméstna-
nost OZP a vhodny vyrobni program.

Markéta Sirotkova,

Santé Network, 50% zaméstnavatel OZP
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1. ReSime vybér
klient, kterym po-
skytneme nahradni
plnéni, a v jaké

vySi pro rok 2012.
Dalsi kroky pfipadné
podnikneme, az
budeme znat

fin&lni znéni zékona
0 zaméstnanosti.

2. Jesté ne-

zname finélni znéni novelizace zakona
0 zaméstnanosti, tedy se k uvede-
né otazce nemlzeme vyjadfit.

Miroslav Srédl,

predseda druzstva Styl, Plzer

1. Musime prede-
v8im zajistit finanéni
stabilitu druzstva,
véetné investic

do rozvoje, reduko-
vat socialni funkce.
Utlumit ztratové
provozy. Je jasné,
Ze pro nékteré OZP
jiz nebude v novych
podminkach misto.

2. Zaludnost kombinace vice negativnich
dopadu na konkurenceschopnost zamést-
navatel( OZP. Zru$eni kategorie OZZ je
chybny krok, nefesi podstatu, jen formu.
Uspora vetejnych vydaji na zaméstnavani
pfinese nasledné zvyseni vydajl sociélnich.

Martin Stépanek,

Tecum, 100% zaméstn

avatel OZP

1. Podnikdme
ptipravy na mozné
propousténi vétsiho
poCtu zaméstnancl
z d(vodU nejasnosti
ohledné vymezo-
vani chranénych
pracovnich mist.

2. Zvysila se
nejistota pro
poctivé socialni

podnikatele, ale je minimalni omezeni
pro ty, ktefi parazituji na systému.

Slavoj Cegan,

jednatel CEGAN, Slapanice u Brna

1. Musime rozsifit
nabidku sluzeb,
kde Ize uplatnit
pracovniky s 1. a 2.
stupném postize-
ni. Zahéjili jsme
nabor manazera,
ktery bude mit tuto
oblast na starost.
2. Za nejvetsi
problém povazuiji

zruSeni kategorie OZZ. Tento zasah nam
naboura skladbu zaméstnanci na jed-
notlivych provozech. Je to sice jen 20 %

pracovnikd, ale patfi mezi nejspolehlivéjsi.

Tomas Rumisek,

Czech Office, 50% zaméstnavatel OZP

1. Analyzujeme
nase moznosti, in-
formujeme stavajici
a noveé zakazniky

0 moznych dopa-
dech zmén — co Ize
a nelze ocekéavat.
Ptipravujeme

firmu na snizeni
dotaci, hledame
noveé vyrobni

moznosti, sledujeme chovani spekulantd
—jak budou na tyto zmény reagovat oni?
2. Dosavadni absence kontrolnich
mechanism(. Neni dosud zndma ani
finalni koncepce, ani orientaéni termin,
ani zplisob zavedeni téchto mechanis-
mu. A dale rozpor u zadavani zakazek
statni spréva versus potreba a moz-
nosti vyuziti nahradniho pinéni.

Véra Obrucova,
Fast integration

1. Zadné vyznamné kroky nemizeme
podnikat, protoze osud a kone¢né znéni
novely z&kona a jeji veSkeré dopady nejsou
zname; situaci znepokojené sledujeme.

2. UplIné zruSeni podpory OZZ, zejména
pak v souvislosti s pretazovanim invalidnich
dlchodcd do této skupiny. Ti pak budou

na trhu prace zcela diskvalifikovani.

Pokracovani na str. IV.
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Pokracovani ze str. Ill.
Co rikaji na zmény
zameéstnavatelé

1. Jakeé kroky uz ted’
podnikate ve firmé

v souvislosti s novelou
zakona?

2. Co povazujete za nej-
vétsi problém navr-
zené reformy?

Radim Tabasek,

treditel OKD pro HR a rozvoj reviru

1. Zmény dané
novelou z&kona se
podnikéani OKD nijak
vyrazné nedotknou,
z4dné zésadni
zmeny v jiz zave-
denych procesech
a prostupech proto
nepfipravujeme.

2. Pro OKD

v novele zakona
z&dny problém nevidime, naopak vitame
upfesnéni pravidel naptiklad v oblasti
poskytovani nahradniho pinéni za ne-
spinéni Ctyfprocentni kvoty zaméstna-

vani osob se zdravotnim postizenim.

Vaclav PSeja,

predseda druzstva Obzor, Zlin

1. Celkem 120 po-
Zivatelli invalidniho
ddchodu, 70 zdra-
votné znevyhodné-
nych a 135 dalSich
lidi pfipravujeme
na moznost ztraty
zaméstnani v ho-
rizontu dvou let.

2. Zanik statutu
0zZ. \Uzdra-

veni“ nasich 70 pracovnikl s OZZ snizi

u nas podil postizenych pod 50% a my

jako firma ztratime nérok na jakoukoliv
podporu, coz je pro nas likvidacni.

Vitézslav Elisak,

Propagacni podnik

Hradec Kralové, chranéna dilna

1. Personalni

a hospodatsky
audit, s cilem
zabezpedit provoz
firmy s minimalnim
dopadem na nase
zaméstnance.

2. Ukonceni

0sob zdravotné
znevyhodnénych,
jak tyto osoby dale
zaméstnavat? Stale vidime nejasnosti v Cer-
pani dotace na ¢aste¢nou Uhradu nakladd.
Co nés zatizi, je snizeni Cerpani §78 0 25 %.

Lubomir Stanék,

A-ASKA grafik, jednatel

1. Zvazuji, zda se
podrobim natlaku
vlady na likvidaci
pracovnich mist
pro OZP, nebo

se pokusim jesté
vydrZet, protoze mi
spolupracovnici mi
nejsou lhostejni.
Zajimalo by mne,
ktera skupina oby-

vatel bude nasledovat.

2. ZruSeni kategorie ZZ, zavadéni podmi-
nek, které koliduji s jinymi z&kony a cel-
kové politické zadani stylem ,Za kazdou
cenu usetfit na postizenych co nejvice*,

Zdenék Kout,
DZP, chranéna dilna

1. Snazime se zapo-
jit do projektd v ramci
Libereckého kraje,
lzce spolupracovat
s Ufadem prace

a hlavné najit nové
zdroje préce pro
naSe zaméstnance.
2.V naSem pripadé
jde 0 nezgjem

(fadd kontrolovat

a rozdélovat pomoc na konkrétni mista
dusledné a nekompromisné. Snizovat
dotace plosné uskodi poctivym lidem.

Renata Cekalova,

predsedkyné Senza, Prostéjov

1. Mame pfipady
zaméstnanc,

kteti ztrati statut
0ZZ, amy i oni
vime, Ze jinde praci
nesezenou; bez
prispévku na tyto
zaméstnance jim
zbude azylovy ddm.
2. Reseni pro tyto
pfipady nezname.
Nechapeme, pro¢ se na Ukor bezbran-
nych lidi rusi néco, co efektivné funguje.

Na lidl
\V4 ‘ .

VSeobecna zdravotni pojis-
tovna (VZP) patii mezi velké
zamestnavatele a jeji per-
sonéalni néméstek Zdenék
Simek je personalista se
zkusenostmi z fady vyznam-
nych firem. Dnes ve VZP resi
Jednak nutné uspory a také
to, Jak se firma zhosti novinek
vyplyvajicich z novely zakona

0 zaméstnanosti vzhledem
ke zdravotné postizenym.

= Je krize, firmy propoustéji,
zrovna ted’ se rozdavaji
vypovédi. Jakym zpusobem
se dotkla krize VZP?

VZP v soucasné dobé prodélava moz-
na nejvétsi zlom ve své historii. Protoze
jen v obdobi 2011 az 2012 propoustime 20
procent zaméstnanc, a to uz jsme v pred-
chozim roce také zestihleli. Vyzadaly si to
samozfejme okolnosti.

Tlak na zdravotnictvi je ze vSech stran.
A my musime premyslet, jak a kde hle-
dat dal$i uspory, takze se sousttedujeme
také na snizovani personalnich nakladd.
Na nich musime uspotit 350 az 400 milio-
nd korun. A to z objemu dvé miliardy korun
ro¢né.

= Kolik to predstavuje
lidi, téch dvacet procent
propousténych?

Znamena to pres 800 zaméstnancu. Jiz
nyni odchazi 450 lidi a na zacatku ptistiho
roku, respektive v prvnim pololeti, to bude
dalSich 350 lidi. Je to velka skupina, proto
musime zasadné zménit budouci organi-
zaéni a procesni strukturu.

e Co to znamena? Hodné véci
se bude fidit na dalku?

Néco se bude centralizovat, néco ze-
Stihli a néco zmizi Uplné. Mame samozrtej-
mé zajem zudstat co nejblize klientlim, to
se nemeéni. Budouci trend je centralizovat
podplrné procesy, které provoz zlevni.

Pro ptredstavu: VZP je slozena ze tfi-
néacti krajskych pobocek, a ty dosud délaly
vétSinu ¢innosti, maji své pravniky, kontro-
lory, své Gcétarny, sva personalni oddéleni.
A to je treba optimalizovat.

= Jak reSite zaméstnavani
zdravotné postizenych
a nahradni plnéni?

Asi podobné jako vétSina stejné vel-
kych firem. Takze z ¢asti zaméstnavanim
postizenych a z¢asti dopliovanim prede-
psaného objemu nakupem zbozi od firem,
které zaméstnavaji télesné postizené.

 Méni se na tom néco?

Ano, méni. Mame zajem jit cestou za-
méstnavani vyssiho podilu zdravotné po-
stizenych osob. Nechceme byt tolik nuceni
tesit limit prostrednictvim nahradniho pl-
néni.

e Zménily se zakony, takze
by mélo byt vyhodnéjsi dat
praci zdravotné postizenym.
Jak to dnes vypada u vas

komercni.prilohy@economia.cz

ivat Jinak

- kolik zaméstnavate

postizenych?

Dlouhodobé evidujeme asi 120 zamést-
nanct a tuto skupinu chceme dale rozsiro-
vat. Samozirejmé postupné. Jsme momen-
talné v obdobi hromadného propousténi,
ne nabirani.

Délame vsak v§echno pro to, abychom
pti propousténi tyto zaméstnance alespori
¢astecné chranili. Samoztrejmé za predpo-
kladu, Ze naplni pozadované predpoklady
souvisejici s novou situaci.

= Kolik to mize firmé vynést
v pristim roce penéz,
kdyz bude zaméstnavat

handicapované?

To bohuzel, vzhledem k procesu pro-
pousténi, jesté nedokdzeme presné spe-
cifikovat.

= Jak vypada spektrum
zdravotné postizenych
ve VZP? Mate i vozickare?
Jde o standardni spektrum. Nicméné
pred nami je jeden zajimavy zamér. Radi by-
chom vytvorili republikové call centrum pro
nase klienty. Tady vidime velikou pfileZitost
k zaméstnavani zdravotné postizenych, véet-
né vozickard, i kdyz vime, Ze to bude slozité.
Jde o praci pomérné psychicky naroc-
nou, fluktuace v call centrech je obecné
vysoka, nékde i mezi dvaceti a tticeti pro-
centy ro€né. PFi vybéru mista bychom pfi-
hlizeli také k tomu, kde je dostatek vhod-
nych potencialnich zaméstnancu.

= Kolik by to mohlo byt
pracovnich mist?

Predpokladame, ze asi patnact, mozna
i dvacet.

= Kdy by call centrum mohlo
vzniknout? Je to zalezitost
pristiho roku?
Byli bychom radi, kdyby bylo co nejdfiv,
ale zalezi také na postoji spravni rady.

Zdenék Simek, personalni naméstek
VZP.

= Kdyz jste resSili soucasné
propousténi, jak jste zvladli
presvédcit odbory? A co
zdravotné postizeni?

Vite, kdyz Zijete se zdravotnictvim
kazdy den, a vidite, jak je jeho financo-
vani slozité, presvéd¢ovani odborari je
sice naro¢né, ale nakonec i velmi racio-
nalni.

Pokud se tyka politiky zaméstnavani
zdravotné postizenych, hodné nam po-
mohla spoluprace s Nada¢nim fondem pro
podporu zaméstnavani osob zdravotné
postizenych. Ta nam — da se Fici — otevrela
odi.

Pracujeme v byznysu orientovaném
na ¢isla a na vykon. Nadac¢ni fond nam
ukazal, ze je mozné se na vykon a kulturu
firmy podivat jinak. My jsme s nadaénim
fondem dokonce usporadali také Skoleni
vSech nasich personalistl, coz oni nesmir-
né ocenili.

S postizenim |sme se

= Takze je podle vas spravna
cesta, kdyz stat podporuje
zaméstnavatele v tom, aby
dali praci handicapovanym?

To ukaze ¢as. Uvédomme si totiz jed-
nu zasadni véc: pracovnich mist obecné
ubyva i pro zdravé zaméstnance. My po-
trebujeme vytvaret nova pracovni mista.
A stat je timto krokem nevytvafi, jen dava
zaméstnavatelim signal, ze jim pomaze,
pokud je vytvori.

Nicméné je velmi dobte, Ze se na tuto
problematiku za¢iname divat jinak. Do-
stali jsme se v Cesku obecné do spole-
¢ensky nepraktické situace, kdy zamést-
nanec nechce mluvit o svém handicapu,
aby nahodou neptiSel o praci, a to je velmi
Spatné.

Do otevrené spole¢nosti, kterou zname
ze Skandinavie nebo ze zemi Beneluxu,
mame v Cesku jesté hodné daleko.

e Takze i VZP ted’ bude davat
prednost handicapovanym
zaméstnancum? Zméni se
néco?

Osobné si nemyslim, Ze by se tfeba pfi
propousténi nebo nabirani do zaméstnani,
diskriminovali postizeni. Ve firméach, kde
jsem byl, Slo predevsim o schopnosti a vy-
konnost zaméstnance, se zdravotnim sta-
vem to primarné nemélo nic spole¢ného.
Takova je alespon moje zkuSenost.

= Jenze ono to se zdravim
souvisi. Kdyz ma nékdo
treba roztrousenou skleroézu,
nemuze soutézit s témi
zdravymi a jeho vykon
nebude tak dobry...

Urcité, jenze konkurence je neupros-
né a na trhu ubyva pracovnich ptilezitosti
obecné. Ja vniméam hlavni ptinos novely
v tom, Ze se na postizené prestaneme
divat jako na pfitéz. Znam takové, ktefi
jsou mnohem vykonngjsi nez lidi bez po-
stizeni.

—

.

-
Sl
%

;s
r

i
.' “
e

F v

Slovnic¢ek pojmu

OZP - osoby zdravotné postizené (kate-
gorie dnes zahrnuje osoby invalidni v I.—IIl.
stupni a také osoby zdravotné znevyhod-
néné rozhodnutim CSSZ, které nejsou po-
zivateli invalidnich ddchodu).

0OZZ - osoby zdravotné znevyhodnéné,
které nedosahuji zptisnénych kriterii pro

pfiznani invalidity I.-1ll. stupné.
CSSZ — Ceska sprava socialniho za-
bezpeceni.

Chranény trh prace — zaméstnavate-
1é, kteti zaméstnavaji vice nez 50 procent
osob se zdravotnim postiZzenim, pracovni
mista OZP a vnitfni organizace jsou pfizpU-
sobeny individualnim podminkam. SpiSe
se jedna o podporu nez o ,ochranu“ Jen
mimochodem: lidé se statutem OZP dnes

nepozivaji zadné pracovnépravni ochrany
podle zakoniku prace.

Volny (otevieny) trh prace — bézni
zaméstnavatelé, kteti nezaméstnavaji vice
nez 50 procent OZP; v pfipadé, Zze zamést-
navaji vice nez 25 zaméstnanctli, maji po-
vinnost zaméstnavat alespori 4 procenta
OZP.

MPSV CR — Ministerstvo prace a soci-
alnich véci CR.

Nahradni plnéni — zaméstnavatelé
s vice nez 25 zameéstnanci maji za povin-
nost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim, pfi€emz povinny podil téchto
osob na celkovém poctu zaméstnancu je
stanoven na Ctyfi procenta.

Za nesplnéni této povinnosti je za-

méstnavatel povinen odvést do statniho
rozpoctu za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, kterou by mél zaméstnavat,
rotné 2,5 nasobek primérné mzdy. Na-
hradnim pInénim této povinnosti je odbér
vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavateld
na chranéném trhu prace v zakonem sta-
noveném rozsahu.

Svaz ¢eskych a moravskych vyrob-
nich druzstev — sdruzeni 230 vyrobnich
druzstev zastoupenych dlouhodobé v fadé
néarodnich i mezinarodnich organizaci. Za-
stupuje také skupinu 45 druzstev zamést-
néavajicich vice nez 50 procent OZP.

AZZP CR — Asociace zaméstnavatell
zdravotné postizenych Ceské republiky,
sdruzuje 116 vyznamnych zaméstnavateld

OZP a spolupracuije jiz od roku 1993 nejen
se SCMVD, ale také s fadou partneri na
narodni a regionalni urovni.

NFOZP - Nada¢ni fond pro podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postize-
nim, zabyvajici se integraci OZP do chra-
néného i volného trhu prace v CR.

UP CR - Utad prace CR, reformovana
statni organizace, ktera od 1. 4. 2011 cen-
tralné zajistuje vykon sluzeb zaméstna-
nosti v kombinaci se zajistovanim mnoha
dalSich socialnich agend.

Charta socialniho podnikani — sdru-
7eni AZZP CR, NFOZP a Svazu &eskych
a moravskych vyrobnich druzstev, coby
partner MPSV pro jednani o podminkach
zaméstnavani OZP od ledna 2011.




